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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы: 
Учебная дисциплина является обязательной частью общепрофессионального цикла 

основной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности 42.02.01 
Реклама 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины:    
Учебная дисциплина обеспечивает формирование общих и профессиональных 

компетенций: 
ОК.1 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, 

применительно к различным контекстам. 
ОК.2 Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для 

выполнения задач профессиональной деятельности. 
ОК.3 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие. 
ОК.4 Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с 

коллегами, руководством, клиентами. 
ОК.5 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке с учетом особенностей социального и культурного контекста. 
ОК.6 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе общечеловеческих ценностей. 
ОК.7 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях. 
ОК.8 Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого 
уровня физической подготовленности. 

ОК.9 Использовать информационные технологии в профессиональной 
деятельности. 

ОК.10 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 
иностранных языках. 

ОК.11 Использовать знания по финансовой грамотности, планировать 
предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере. 

 
ПК 1.1. Определять целевую аудиторию и целевые группы. ПК 1.2. Проводить анализ объема 
рынка. 
ПК 1.3. Проводить анализ конкурентов. 
ПК   1.4.   Осуществлять   определение   и   оформление   целей   и   задач   рекламных и 
коммуникационных кампаний, акций и мероприятий. 
ПК 2.1. Проводить стратегическое и тактическое планирование 
 рекламных и коммуникационных кампаний, акций и мероприятий. 
 
                    Программа дисциплины ориентирована на достижение следующих целей: 

– получение будущими специалистами знаний правовых норм, регулирующих 
хозяйственную деятельность предприятий; 

– в соответствии с требованиями к уровню подготовки студенты должны уметь 
ориентироваться в системе действующего законодательства, знать основные нормы права, 
регулирующего их профессиональную деятельность; 

– свободно и грамотно пользоваться системой российского правоведения, с учетом 



любых происходящих изменений в условиях рынка, уметь работать с нормативно– 
правовыми документами, регламентирующими профессиональную деятельность; 

– изучение данного курса также должно способствовать формированию у студентов 
нового экономического мышления, развитию гражданско–правовой активности, 
ответственности, правосознания, правовой культуры, необходимых для эффективного 
выполнения основных социальных ролей в обществе. 

Задачи курса: 
– усвоение основных понятий в области гражданского, трудового и 

административного права; 
– изучение действующей законодательной и нормативной базы профессиональной 

деятельности; 
– рассмотрение видов договоров и порядка их составления; 
– приобретение умений использовать нормативные документы, регламентирующие 

профессиональную деятельность специалиста. 
В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются знания и 

умения, формируются общие и профессиональные компетенции: 
Код 

ПК, ОК 
Умения Знания 

ОК.1-11 
ПК.1.1-1.6 
ПК.2.1-2.3 
ПК.3.1-3.5 
ПК.4.1-4.3 

- анализировать и 
оценивать 
результаты и 
последствия 
деятельности 

- виды административных правонарушений и 
административной ответственности; 
- классификацию, основные виды и правила составления 
нормативных правовых актов; 
- нормы защиты нарушенных прав и судебный порядок 



ПК.5.1-5.4 (бездействия) с 
правовой точки 
зрения; - защищать 
свои права в 
соответствии с 
гражданским, 
гражданским 
процессуальным и 
трудовым 
законодательством; 
- использовать 
нормативные 
правовые акты, 
регламентирующие 
профессиональную 
деятельность; 

разрешения споров; 
- организационно-правовые формы юридических лиц; 
- основные положения Конституции Российской 
Федерации, действующие законодательные и иные 
нормативные правовые акты, регулирующие 
правоотношения в процессе профессиональной 
(трудовой) деятельности; 
- нормы дисциплинарной и материальной 
ответственности работника; 
- понятие правового регулирования в сфере 
профессиональной деятельности; 
- порядок заключения трудового договора и основания 
его прекращения; 
- права и обязанности работников в сфере 
профессиональной деятельности; 
- права и свободы человека и гражданина, механизмы их 
реализации; 
- правовое положение субъектов предпринимательской 
деятельности; 
- роль государственного регулирования в обеспечении 
занятости населения; 

 
 
 
 
1.3. Количество часов на освоение программы учебной дисциплины: 

 
Максимальная учебная нагрузка обучающегося 90  часов, в том числе: 
обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося 90 часов; 
самостоятельная работа обучающегося 0 часов. 

 
 
 
 

2.СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
2.1 Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем часов 
Объем образовательной программы 90 
в том числе: 
Самостоятельная работа - 
Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета - 



2.2 Тематический план и содержание учебной дисциплины 
Наименование разделов и тем Содержание учебного материала и формы организации 

деятельности обучающихся 
Объем 
в часах 

Коды 
компетенций, 

формированию 
которых 

способствует 
элемент 

программы 
1 2  4 

Раздел I. Право и законодательство  ОК 1-11 
ПК 

1.1 ,1.3.,1.4., 2.1. 
 

Тема 1.1. Конституция РФ - основной 
закон государства 

Содержание учебного материала  
Понятие Конституции. Классификация Конституций. 
Конституция РФ: черты, особенности, функции, свойства 

4 

Тема 1.2. Правовое регулирование 
экономических отношений 

Содержание учебного материала  
Правовое регулирование экономических отношений 4 

Раздел II. Право и экономика  ОК 1-11 
ПК 
ПК 

1.1 ,1.3.,1.4., 2.1. 
 
 

Тема 2.1. Правовое положение 
субъектов предпринимательской 
деятельности 

Содержание учебного материала  
Понятие и признаки субъектов предпринимательской 
деятельности. Организационно-правовые формы юридических 
лиц, ИП. 

4 

Практические занятия №1 
Правовое положение субъектов предпринимательской 
деятельности 

8 

Тема 2.2. Экономические споры Содержание учебного материала  
Экономические споры. Подведомственность и подсудность 
экономических споров 

4 

Практические занятия№2 
Экономические споры. Порядок составления искового заявления 

8 

Раздел III Труд и социальная защита   



 

Тема 3.1. Трудовое право, как отрасль 
права 

Содержание учебного материала 4 ОК 1-11 
ПК 
ПК 

1.1 ,1.3.,1.4., 2.1. 
 

Источники трудового права. Трудовой кодекс РФ. Субъекты 
трудового правоотношения 

Тема 3.2. Правовое регулирование 
занятости и трудоустройства 

Содержание учебного материала  
Правовое регулирование занятости и трудоустройства 4 
Практические занятия№3 
Оформление резюме. Собеседование 

8 

Тема 3.3. Трудовой договор 
(контракт) 

Содержание учебного материала  
Трудовой договор (контракт) 4 
Практические занятия№4 
Составление трудового договора (контракт) 

8 

Тема 3.4. Рабочее время и время 
отдыха. Трудовая дисциплина 

Содержание учебного материала  
Рабочее время и время отдыха 2 
Практическое занятие №5 
Трудовая дисциплина 

6 

Тема 3.5. Заработная плата Содержание учебного материала  
Оплата труда и заработная плата 2 

Тема 3.6. Материальная 
ответственность сторон трудового 
договора. Трудовые споры 

Содержание учебного материала  
Материальная ответственность сторон трудового договора. 
Трудовые споры 

2 

Практические занятия№6 
Составление заявления в комиссию по трудовым спорам 

6 

Тема 3.7. Социальное обеспечение 
граждан 

Содержание учебного материала  
Понятие социальной помощи. Пенсии и их виды 2 
Практические занятия№7 
Расчет оплаты больничного листа и расчет пенсии 

6 

Раздел IV. Административное право  ОК 1-11 
ПК 
ПК 

1.1 ,1.3.,1.4., 2.1. 
 

Тема 4.1. Административные 
правонарушения и 

Содержание учебного материала  
Виды административных правонарушений 2 



 

административная ответственность Административная ответственность и её виды 2  

Всего 90  



 
3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 
3.1. Для реализации программы учебной дисциплины должны быть предусмотрены 

следующие специальные помещения: 
 

Учебная аудитория «Кабинет правовых основ профессиональной деятельности» 
Рабочее место обучающихся: 
- Столы аудиторные со скамьями– 24 шт.; 
Доска меловая – 1 шт.; 
Рабочее место преподавателя: 
-  стол преподавателя – 1 шт.; 
-  стул преподавателя – 1 шт.; 
-   кафедра– 1 шт.; 
Технические средства обучения: 
Компьютер преподавателя с выходом в Интернет – 1 шт.; 
Проектор – 1 шт.; 
Web-камера– 1 шт.; 
Экран настенный – 1 шт.; 
Аудиоколонки– 2 шт. 
Шкаф для учебно-наглядных пособий – 1 шт. 

-  лицензионное программное обеспечение, в том числе информационные справочно-
правовые системы специальный выпуск интернет-версии "ГАРАНТ-Образование", размещаемый в 
сети Интернет по адресу: http://edu.garant.ru/garant/study/ (свободный доступ). 

 
 

 
3.2.Реализация элементов практической подготовки 

 
Практическая подготовка при реализации учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) 

организуется путем проведения практических занятий, практикумов, лабораторных работ и иных 
аналогичных видов учебной деятельности, предусматривающих участие обучающихся в 
выполнении отдельных элементов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью.  

Практическая подготовка может включать в себя отдельные занятия лекционного типа, 
которые предусматривают передачу учебной информации обучающимся, необходимой для 
последующего выполнения работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

3.3.Воспитательная составляющая программы 
 

Воспитательная система в академии направлена на формирование и развитие 
интеллектуальной, культурной, творческой, нравственной личности обучающегося, будущего 
специалиста, сочетающего в себе профессиональные знания и умения, высокие моральные и 
патриотические качества, обладающего правовой и коммуникативной культурой, активной 
гражданской позицией. 

 
3.4.Особенности организации обучения для лиц с ограниченными возможностями здоровья  
 

Адаптация рабочей программы дисциплины проводится при реализации адаптивной 
образовательной программы (при предоставлении индивидуальной программы реабилитации или 
абилитации (ИПРА) инвалида разрабатывается в соответствии с его потребностями) – в целях 
обеспечения права инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья на получение 
профессионального образования, создания необходимых для получения среднего 
профессионального образования условий, а также обеспечения достижения обучающимися 



инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья результатов формирования 
практического опыта.  

3.5.Оборудование учебного кабинета для обучающихся с различными видами ограничения 
здоровья 

В учебном корпусе созданы специальные условия для получения образования по 
образовательным программам обучающимися с ограниченными возможностями здоровья. 

 размещение на первом этаже здания светодиодного табло с бегущей строкой для 
дублирования справочной информации (240х1040мм, красное свечение); 

размещение в кабинете индивидуального обучения инвалидов портативной индукционной 
звукоусиливающей системы VERT-1A; 

оснащение кабинета индивидуального обучения инвалидов карманными увеличителями 
(увеличение 7х, материал пластик); 

оснащение компьютера, предназначенного для работы инвалидов, тактильным набором для 
маркировки клавиатуры; 

размещение специальных наклеек для маркировки дверных проемов (желтые круги, 
d=200мм); 

установка тактильного стенда с информацией об институте, выполненной азбукой Брайля 
(470х610мм, настенное крепление); 

установка в кабинете индивидуального обучения инвалидов специального программного 
обеспечения открытого доступа: 

• Microsoft Windows 10, Центр специальных возможностей, Экранная лупа; 
• Microsoft Windows 10, Центр специальных возможностей, Экранная диктор; 
• Microsoft Windows 10, Центр специальных возможностей, Экранная клавиатура; 
• экранная лупа OneLoupe; 
• речевой синтезатор «Голос». 
При необходимости в образовательном процессе применяются следующие методы и 

технологии, облегчающие восприятие информации обучающимися инвалидами и лицами с ОВЗ:  
- создание текстовой версии любого нетекстового контента для его возможного 

преобразования в альтернативные формы, удобные для различных пользователей;  
- создание контента, который можно представить в различных видах без потери данных или 

структуры, предусмотреть возможность масштабирования текста и изображений без потери 
качества;  

- создание возможности для обучающихся воспринимать одну и ту же информацию из 
разных источников – например, так, чтобы лица с нарушением слуха получали информацию 
визуально, с нарушением зрения – аудиально;  

- применение программных средств, обеспечивающих возможность освоения навыков и 
умений, формируемых дисциплиной, за счет альтернативных способов, в том числе виртуальных 
лабораторий и симуляционных технологий;  

- применение дистанционных образовательных технологий для передачи информации, 
организации различных форм интерактивной контактной работы обучающегося с преподавателем, 
в том числе вебинаров, которые могут быть использованы для проведения виртуальных лекций с 
возможностью взаимодействия всех участников дистанционного обучения, выступлений с 
докладами и защитой выполненных работ, проведения тренингов, организации коллективной 
работы;  

- применение дистанционных образовательных технологий для организации форм текущего 
и промежуточного контроля;  

- увеличение продолжительности сдачи обучающимся инвалидом или лицом с ОВЗ форм 
промежуточной аттестации по отношению к установленной продолжительности их сдачи:  

зачет и экзамен, проводимые в письменной форме, - не более чем на 90 мин.,  
проводимые в устной форме – не более чем на 20 мин.,  
- продолжительность выступления обучающегося при защите курсовой работы – не более 

чем на 15 мин.  
ПО АНО "Международная академия дизайна и рекламы" устанавливает конкретное 

содержание рабочих программ дисциплин и условия организации и проведения конкретных видов 
учебных занятий, составляющих контактную работу обучающихся с преподавателем и 



самостоятельную работу обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, инвалидов 
(при наличии факта зачисления таких обучающихся с учетом конкретных нозологий). 
 
3.6. Формы и методы контроля и оценки результатов обучения 
 

Применяемые при реализации рабочей программы формы и методы контроля проводятся с 
учетом ограничения здоровья обучающихся. 

Целью текущего контроля является своевременное выявление затруднений и отставания 
обучающегося с ограниченными возможностями здоровья и внесение коррективов в учебную 
деятельность. 

Форма промежуточной аттестации устанавливается с учетом индивидуальных 
психофизических особенностей обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья (устно, письменно на бумаге, письменно на компьютере, в форме тестирования и т.п.). 

При проведении промежуточной аттестации обучающемуся предоставляется время на подготовку 
к ответу, увеличенное не более чем в три раза от установленного для подготовки к ответу 
обучающимся, не имеющим ограничений 

 
 

3.7.Информационное обеспечение обучения 
 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации имеет 
печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы для использования в 
образовательном процессе. При формировании библиотечного фонда образовательной 
организацией выбирается не менее одного издания из перечисленных ниже печатных изданий и 
(или) электронных изданий в качестве основного, при этом список может быть дополнен новыми 
изданиями. 
 
а) Основная литература 
1. Литвиненко, О. В. Правовое обеспечение связей с общественностью : учебное пособие для СПО 
/ О. В. Литвиненко. — Саратов : Профобразование, 2024. — 111 c. — ISBN 978-5-4488-1693-2. — 
Текст : электронный // Электронный ресурс цифровой образовательной среды СПО 
PROFобразование : [сайт]. — URL: https://profspo.ru/books/133496 
2. Лукаш, А. А. Правовое обеспечение интеллектуальной собственности : учебное пособие / А. А. 
Лукаш, В. В. Сиваков, О. Н. Чернышев. — Москва, Вологда : Инфра-Инженерия, 2023. — 108 c. — 
ISBN 978-5-9729-1310-7. — Текст : электронный // Электронный ресурс цифровой 
образовательной среды СПО PROFобразование : [сайт]. — URL: https://profspo.ru/books/133175 
 
б) Дополнительная литература 
1. Сергеева, Е. П. Правовое обеспечение коммерческой деятельности. Практикум : учебное 
пособие / Е. П. Сергеева. — Минск : Республиканский институт профессионального образования 
(РИПО), 2022. — 115 c. — ISBN 978-985-895-013-2. — Текст : электронный // Электронный ресурс 
цифровой образовательной среды СПО PROFобразование : [сайт]. — URL: 
https://profspo.ru/books/134148 
 
 
в) Периодические издания  
Rosdesign.com Портал. Про дизайн: http://rosdesign.com 
Типомания. Слова, Шрифты, Типографика: http://www.typo.mania.ru/   
Журнал «Новости рекламы» www.новости-рекламы.рф 
Журнал "Время рекламы"www.время-рекламы.рф 

 
Интернет-ресурсы 

1. Электронно-библиотечная система: http://www.iprbookshop.ru 

https://profspo.ru/books/133496
https://profspo.ru/books/134148
http://rosdesign.com/
http://www.typo.mania.ru/
http://www.%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8-%D1%80%D0%B5%D0%BA%D0%BB%D0%B0%D0%BC%D1%8B.%D1%80%D1%84/
http://%D0%B2%D1%80%D0%B5%D0%BC%D1%8F-%D1%80%D0%B5%D0%BA%D0%BB%D0%B0%D0%BC%D1%8B.%D1%80%D1%84/
http://www.iprbookshop.ru/


2. Доступ обучающимся в электронную информационно-образовательную среду 

 
Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении 

образовательного процесса по дисциплине, включая перечень программного обеспечения, 
профессиональных баз данных и информационных ресурсов сети Интернет 
 

Наименование 

Операционная система Microsoft Windows 

Microsoft Office 2010 (Word, Excel, Power Point и др.) 

Электронно-библиотечная система «Консультант студента» 
https://www.studentlibrary.ru 

Автоматизированная система, на платформе информационной оболочки 
портала InStudy https://dist.fknz.ru/ 

Единое окно доступа к информационным ресурсам: http://window.edu.ru/. 

Российская государственная библиотека http://rsl.ru/ 

Университетская электронная библиотека In Folio http://www.infoliolib.info/ 

Мир энциклопедий http://www.encyclopedia.ru/ 

Сайт «Всё для студента» https://www.for-stydents.ru 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 
ДИСЦИПЛИНЫ 

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется преподавателем в 
процессе проведения теоретических и практических занятий, а также проверки результатов 
выполнения обучающимися  самостоятельной работы и при проведении промежуточной 
аттестации 
 

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 
Перечень знаний, осваиваемых в 
рамках дисциплины 
Виды административных 
правонарушений и административной 
ответственности; 
Классификацию, основные виды и 
правила составления нормативных 
правовых актов; 
Нормы защиты нарушенных прав и 
судебный порядок разрешения споров; 
Организационно-правовые формы 
юридических лиц; 
Основные положения Конституции 
Российской Федерации, действующие 
законодательные и иные нормативные 
правовые акты, регулирующие 
правоотношения в процессе 
профессиональной (трудовой) 
деятельности; 
Нормы дисциплинарной и 

«Отлично» - 
теоретическоесодержание 

курса освоено 
полностью, без пробелов, 

умения сформированы, все 
предусмотренные 

программой учебные 
задания выполнены, 

качество их выполнения 
оценено высоко. 

«Хорошо» - теоретическое 
содержание курса освоено 
полностью, без пробелов, 

некоторые умения 
сформированы 

недостаточно, все 
предусмотренные 

программой учебные 
задания выполнены, 

некоторые виды заданий 
выполнены с ошибками. 

Выполнение 
практических 
работ; 
Тестирование; 
письменный и 
устный опрос; 
выполнение 
практических 
заданий. 
Анализ докладов 
Анализ 
результатов 
решения 
ситуационных 
задач 

https://www.studentlibrary.ru/
https://dist.fknz.ru/
http://window.edu.ru/
http://rsl.ru/
http://www.infoliolib.info/
http://www.encyclopedia.ru/
https://www.for-stydents.ru/


материальной ответственности 
работника; 
Понятие правового регулирования в 
сфере профессиональной деятельности; 
Порядок заключения трудового 
договора и основания его прекращения; 
Права и обязанности работников в 
сфере профессиональной деятельности; 
Права и свободы человека и 
гражданина, механизмы их реализации; 
Правовое положение субъектов 
предпринимательской деятельности; 
Роль государственного регулирования в 
обеспечении занятости населения. 
Перечень умений, осваиваемых в 
рамках дисциплины 
Анализировать и оценивать результаты 
и последствия деятельности 
(бездействия) с правовой точки зрения; 
Защищать свои права в соответствии с 
гражданским, гражданским 
процессуальным и трудовым 
законодательством; 
Использовать нормативные правовые 
акты, регламентирующие 
профессиональную деятельность. 

«Удовлетворительно» - 
теоретическое содержание 
курса освоено частично, но 

пробелы не носят 
существенного характера, 

необходимые умения 
работы с освоенным 

материалом в основном 
сформированы, 
большинство 

предусмотренных 
программой обучения 

учебных заданий 
выполнено, некоторые из 

выполненных заданий 
содержат ошибки. 

«Неудовлетворительно» - 
теоретическое содержание 

курса не освоено, 
необходимые умения не 

сформированы, 
выполненные учебные 

задания содержат грубые 
ошибки. 

 



Описание шкал оценивания 
Индикаторы 
компетенций 

неудовлетвор 
ительно 

удовлетворитель 
но 

хорошо отлично 

Полнота 
знаний 

Уровень 
знаний ниже 
минимальных 
требований. 
Имели место 
грубые 
ошибки. 

Минимально 
допустимый 
уровень знаний. 
Допущено много 
негрубых ошибок. 

Уровень знаний в 
объеме, 
соответствующем 
программе 
подготовки. 
Допущено несколько 
негрубых ошибок. 

Уровень знаний 
в объеме, 
соответствующе 
м программе 
подготовки, без 
ошибок. 

Наличие 
умений 

При решении 
стандартных 
задач не 
продемонстри 
рованы 
основные 
умения. 
Имели место 
грубые 
ошибки. 

Продемонстриров 
аны основные 
умения.  Решены 
типовые задачи с 
негрубыми 
ошибками. 
Выполнены все 
задания, но не в 
полном объеме. 

Продемонстрирован 
ы все основные 
умения. Решены все 
основные задачи с 
негрубыми 
ошибками. 
Выполнены все 
задания, в полном 
объеме,  но 
некоторые с 
недочетами. 

Продемонстрир 
ованы  все 
основные 
умения, решены 
все основные 
задачи   с 
отдельными 
несущественны 
ми недочетами, 
выполнены все 
задания  в 
полном объеме. 

Характерист 
ика 
сформирован 
ности 
компетенций 

Компетенция 
в полной мере 
не 
сформирована 
. Имеющихся 
знаний, 
умений, 
навыков 
недостаточно 
для решения 
практических 
(профессиона 
льных) задач. 
Требуется 
повторное 
обучение. 

Сформированност 
ь компетенций 
соответствует 
минимальным 
требованиям. 
Имеющихся 
знаний, умений и 
навыков в целом 
достаточно для 
решения 
практических 
(профессиональн 
ых) задач,  но 
требуется 
дополнительная 
практика по 
большинству 
практических 
задач. 

Сформированность 
компетенций в 
целом соответствует 
требованиям, но есть 
недочеты. 
Имеющихся знаний, 
умений, навыков и 
мотивации в целом 
достаточно для 
решения 
практических 
(профессиональных) 
задач, но требуется 
дополнительная 
практика  по 
некоторым 
профессиональным 
задачам. 

Сформированно 
сть компетенций 
полностью 
соответствует 
требованиям. 
Имеющихся 
знаний, умений, 
навыков и 
мотивации   в 
полной мере 
достаточно  для 
решения 
сложных 
практических 
(профессиональ 
ных) задач. 

Уровень 
сформирован 
ности 
компетенций 

Низкий Ниже среднего Средний Высокий 
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